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A jogszabdly mai napon hatdlyos dllapota

2010. évi LXXY. torvény

2

az egyszeriisitett foglalkoztatasrol

1. § (1) E torvény szabdlyai szerint, egyszerlsitett médon létesitheté munkaviszony (a tovabbiakban: egyszerisitett
foglalkoztatas)

a) mezdgazdasagi, tovabb4 turisztikai idénymunkdra vagy

b) alkalmi munkara.

(2) Az alkalmi munkdra irdnyuld egyszertsitett foglalkoztatds esetén az egyszerlsitett munkaviszonyban egy naptéri
napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallaldk 1étszdma - a munkaltaténak az adott hénapot megel6z6 hat havi 4tlagos
statisztikai létszamat alapul véve - nem haladhatja meg

a) a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) hatdlya ald tartoz6 féallasu
személyt nem foglalkoztaté munkdltat6 esetén az egy fot,

b) egy f6tdl ot f6ig terjedd munkavallalé foglalkoztatdsa esetén a két fot,

c) hattdl hisz féig terjed6 munkavallal6 foglalkoztatdsa esetén a négy f6t,

d) hisznadl tobb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén a munkavallal6i 1étszdm hiisz szdzalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott napi alkalmi munkavéllal6i létszamkeretet a munkaltaté a targyév napjaira
egyenldtleniil beosztva is felhaszndlhatja, a 2. § 3. pontjara is figyelemmel. Ennek sordn a targyévben fel nem hasznalt
létszamkeret a kovetkez6 naptdri évre nem viheto at.

(4) Ha a munkaltaté és a munkavallalé

a) idénymunkdra, vagy

b) idénymunkdra és alkalmi munkéra
létesit egymadssal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes id6tartama a naptari évben a szdzhisz
napot nem haladhatja meg.

(5) E torvény szabdlyai nem zarjak ki, hogy az (1) bekezdésben foglalt esetekben a munkaltaté és a munkavallal6 az Mt.
altalanos szabdlyai szerint létesitsen munkaviszonyt.

2. § E torvény alkalmazdsaban:

1. mezbgazdasdgi idénymunka: a novénytermesztési, erdogazddlkoddsi, dllattenyésztési, haldszati dgazatba tartozd
olyan munkavégzés, amely az elddllitott dru vagy a nyujtott szolgdltatds természete miatt - a munkaszervezés
koriilményeitdl fiiggetleniil - évszakhoz, az év adott valamely id8szakdhoz vagy idépontjdhoz kotddik, illetve a megtermelt
mezdgazdasdgi termékeknek a munkdltatd sajat gazdasdga teriiletén torténd anyagmozgatdsa, csomagoldsa, feltéve, hogy
azonos felek kozott a hatdrozott idére sz616 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szdzhisz
napot,

2. turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl sz6lé torvényben meghatdrozott kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgdltatasi tevékenységet folytat6 munkaltaténdl végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatdrozott
id6re sz616 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptéri éven beliil a szazhiisz napot,

3. alkalmi munka: a munkdltaté és a munkavallalé kozott

a) 0sszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptdri napig, és

b) egy naptéri hénapon beliil dsszesen legfeljebb tizenot naptari napig, és

c) egy naptdri éven beliil dsszesen legfeljebb kilencven naptari napig
létesitett, hatdrozott id6re sz616 munkaviszony,

4. kiilfoldi személy: a magyar dllampolgarsdggal nem rendelkezd természetes személy,

5. harmadik orszdgbeli dllampolgdr: a harmadik orszdgbeli dllampolgarok beutazdsardl és tartézkoddsardl szold
torvényben meghatarozott harmadik orszagbeli dllampolgér,

6. tagdllam: az Eurdpai Uni6 tagdllama, valamint az Eurépai Gazdasdgi Térségrol sz6l6 megallapoddsban részes mas
dllam, tovabba olyan dllam, amelynek dllampolgdra az Eurépai K6zosség €s tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdasagi
Térségrol szol6 megallapoddsban nem részes dllam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjdn a szabad mozgds és
tartézkodas joga tekintetében az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapoddsban részes dllam dllampolgdraval azonos
jogallast élvez.

Az egyszeriisitett foglalkoztatds céljara létrehozott munkaviszony

3. § (1) Egyszerissitett foglalkoztatas céljabol 1étrejott munkaviszony a felek megéllapodasa alapjan, a munkaltat6 11. §-
ban meghatdrozott bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik. Amennyiben azt a munkavdllalé kéri, illetve a
jogszabdly alapjan nem elektronikus uton bevalldsra kotelezett munkéltatd vdlasztdsa szerint, az egyszerisitett
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foglalkoztatds céljabdl munkaviszonyt az e torvény melléklete szerinti szerz8dés megkdtésével kell 1étesiteni, és azt
legkésébb a munka megkezdéséig kell irdsba foglalni.

(2) Nem létesithetd egyszertisitett foglalkoztatdsra munkaviszony olyan felek kozott, akik kozott a szerzddés
megkotésekor mar az Mt. szabdlyai szerint 1étesitett munkaviszony 4ll fenn.

(3) Ha a munkaviszony nem egyszerusitett foglalkoztatds céljabdl jott 1étre, a munkaszerz6dés nem maédosithaté annak
érdekében, hogy a munkaltaté a munkavallal6t egyszertsitett foglalkoztatds keretében foglalkoztassa.

(4) Nem létesithetd egyszeriisitett foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony a koztisztviselok jogdlldsardl szolé 1992. évi
XXIII. torvény 1. §-dban, valamint a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 1. § (1) bekezdésében
meghatdrozott munkaltato 4ltal az alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatdsara.

4. § (1) Egyszertsitett foglalkoztatds céljara létesitett munkaviszonyra az Mt., valamint a kotelezd legkisebb
munkabérrél és a garantalt bérminimumrél sz616 kiilon jogszabdly rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Egyszertisitett foglalkoztatds esetén nem lehet alkalmazni az Mt.-nek

a) a munkaviszony id6tartamdra vonatkozo 79. § (4) és (6)-(7) bekezdését,

b) a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatdsra vonatkozé 83-83/A. §-ét,

c) a munkaszerzodés modositasara vonatkozo 84-84/A. §-at,

d) a munkaltato jogalldsvéltozdsdra vonatkoz6 86. § d) pontjat, valamint 86/A-86/E. §-4t,

e) a kikiildetésre, kirendelésre, mas munkaltatonal torténd munkavégzésre vonatkoz6 105-106/B. §-it,

f) az egyéb hatranyos jogkovetkezményekre vonatkoz6 1009. §-it,

g) a munkaidére vonatkozé szabdlyai koziil a 117/A. §-4t,

h) a vasdrnap torténd munkavégzésre vonatkozé 124. § (1) bekezdését,

i) a szabadsag kiaddsdra vonatkoz6 134. §-at,

j) a foglalkoztatdsi kotelezettségnek a munkavallalé mds munkdéltaténdl torténd munkavégzéssel vald teljesitésére
vonatkoz6 150. §-at,

k) az allasidoére vonatkozd 151. § (4) bekezdését,

1) a vezetd allast munkavallalokra vonatkozé X. fejezetét,

m) a tivmunkavégzésre vonatkozé X/A. fejezetét,

n) a munkaerd-kolcsonzésre vonatkozé XI. fejezetét, valamint

o) a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalékra vonatkozé eltérd rendelkezésekrol szol6 XII. fejezetét.

(3) Alkalmi munkdra létesitett egyszertisitett foglalkoztatds esetén a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsigra, egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkozé 137-140. §-4t,

b) a munkaid6é-beosztds az Mt. 119. §-4tél eltérden az egybefiiggd munkavégzés elsé napjdn is kozolhetd,

c) a munkéltaté munkaidékeret hidnydban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenldtlen munkaid6é-beosztést,

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-dban rogzitett, a munkaviszony megsziinése esetén a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdlyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazoldsok kiaddsara vonatkozé eléirdsokat.

5. § (1) Harmadik orszagbeli dllampolgar - a bevandorolt vagy letelepedett jogallasi személy kivételével - kizardlag
mezdgazdasigi idénymunka keretében foglalkoztathat6 e torvény szerint 1étesitett munkaviszony alapjan.

(2) Az allami foglalkoztatdsi szerv a harmadik orszdgbeli dllampolgar kérelmére haladéktalanul megkeresi

a) az egészségbiztositasi szervet a tdrsadalombiztositdsi azonositoé jel (a tovdbbiakban: TAJ-szdm), valamint

b) az dllami ad6hatésdgot az ad6azonosito jel
kiaddsa érdekében.

(3) Az egészségbiztositdsi szerv, illetve az ad6hatdsdg az igazolvanyt kdzvetleniil a munkavéllalénak adja ki.

(4) A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az dllami foglalkoztatdsi szerv ellenszolgdltatas nélkiil hatésagi bizonyitvanyt
ad ki a harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak, amely igazolja, hogy a harmadik orszdgbeli allampolgar az allami
foglalkoztatdsi szervet megkereste annak érdekében, hogy a jovében egyszeriisitett foglalkoztatdsi jogviszony keretében
vallaljon munkat.

6. § Egyszertsitett foglalkoztatds esetén a munkavégzés megkezdése el6tt a munkdltaténak meg kell gy6zddnie arrél,
hogy a munkavallal6é a munka elvégzésére alkalmas dllapotban van.

Az egyszeriisitett foglalkoztatdshoz kapcsolodo kozteherfizetés

7. § (1) Az egyszerusitett foglalkoztatds keretében alkalmazott személy utani személyi jovedelemado- és jarulékfizetési
kotelezettségekre - a (2) bekezdésben meghatdrozott kivételekkel - a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL
torvény (a tovabbiakban: Szja.tv.), illetve a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (a tovdbbiakban: Tbj.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A személyi jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre az egyszerlsitett foglalkoztatds esetén

a)a?2. § 1. és 2. pontjdban meghatdrozott mezdgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén,

b) a2. § 3. pontjdban meghatadrozott alkalmi munka eseteiben
az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8-9. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

8. § (1) A munkaltaté a 7. § (2) bekezdésében meghatdrozott egyszertsitett foglalkoztatasra irdnyulé munkaviszony
alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott kdzterhet fizet.
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(2) Egyszertsitett foglalkoztatdsban foglalkoztatott munkavéllald esetében a munkéltatd daltal fizetendd kozteher
mértéke a 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony minden naptdri napjdra munkavallaléként 500 forint, a 7. §
(2) bekezdés b) pontja esetén a munkaviszony minden naptari napjara munkavallaléként 1000 forint.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatét tarsadalombiztositdsi jarulék, szakképzési hozzajarulas, egészségiigyi hozzdjarulas és rehabilitacids
hozzdjarulds, valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatéra el6irt adéeldleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkaviéllalét nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jdrulékfizetési, egészségiigyi
hozz4jarulds-fizetési és személyi jovedelemaddeldleg-fizetési kotelezettség.

(4) Ha a munkaltat6 a (2) bekezdésben szerepld kozteherrel terhelt munkdra az 1. § (2)-(4) bekezdésében és a 2. § 1-3.
pontjaiban meghatirozott 1étszdm-, illetve idOkorlatok tillépésével 1étesit, illetve tart fenn e torvény szerinti
munkaviszonyt, attél a naptdl, hogy az elézdek szerinti feltételek nem teljesiilnek, a munkaltaté a munkavallaléira nem
alkalmazhatja az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit. A munkaltaté a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott jogszabalyokat
koteles tovabba alkalmazni az el6zdek szerinti feltételek megsértése feltarasdnak idOpontjatdl annyi ideig, ameddig az (1)-
(3) bekezdéseket jogosulatlanul alkalmazta.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha
vagy a Magyar Koztarsasdg 4ltal kotott kétoldald szocidlpolitikai, szocidlis biztonsdgi egyezmény alapjdn mdsik
tagdllamban, illetdleg egyezményben részes masik dllamban biztositott és

b) a 11. § (4) bekezdés szerinti igazoldssal, vagy az egyezmény alapjan kidllitott, az egyezményben részes masik
allamban fenndll6 biztositast tanusité igazoldssal rendelkezik,

a munkdltatd kozterhet nem fizet.

9. § (1) E torvény alkalmazédsdban a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatdsbdl szdrmazo jovedelemnek a kifizetett
(netté) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.

(2) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatdsbdl szdrmazd jovedelemrdl a természetes személynek nem kell
bevallast benyijtania, kivéve, ha

a) kiilfoldi személy vagy

b) egyszertsitett foglalkoztatdsbol szarmazé jovedelme az adéévben a 840 ezer forintot meghaladja vagy

c) az egyszertsitett foglalkoztatasbdl szdrmazé jovedelme mellett az Szja.tv. alkalmazdsidban adéterhet nem viseld
jarandésagnak mindsiild jovedelmén kiviil mds, az Szja.tv. szerinti adébevallasi kotelezettség ald es6 jovedelme is volt.

Ellatdsra valo jogosultsag

10. § (1) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavéllalé e torvény szerinti
foglalkoztatdsa alapjan

a) nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatdsra, valamint alldskeresési ellatdsra szerez jogosultsagot.

(2) A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kozteher esetén 1370 forint/nap, napi 1000 forint kdzteher esetén
2740 forint/nap.

(3) A 8. § (5) bekezdésében emlitett személy nyugelldtdsra, baleseti egészségiigyi szolgdltatdsra és dlldskeresési
elldtdsra nem szerez jogosultsdgot.

Bejelentési és bevalldsi szabdlyok

11. § (1) Egyszertsitett foglalkoztatds esetén a munkdltaté koteles az illetékes els6fokd dllami adéhatésdgnak a
munkavégzés megkezdése eldtt bejelenteni a (3) bekezdés szerinti adatokat. A munkaltaté bejelentési kotelezettségét -
vélasztasa szerint -

a) elektronikus uton, kdzponti elektronikus szolgéltaté rendszeren keresztiil (a tovdbbiakban: iigyfélkapu),

b) telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil telefonon, vagy

c) rovid szoveges lizenet (SMS) titjan teljesitheti.

(2) A munkéltaté akkor élhet az (1) bekezdés a)-c) pontjdban felsorolt bejelentési lehetdéségek valamelyikével, ha
eldzetesen regisztralta magat az tigyfélkapun.

(3) A (2) bekezdés szerinti regisztraciét kovetden a munkdltatd bejelentési kotelezettségét az (1) bekezdés a)-c)
pontjdban meghatdrozott mddon, az egyszerusitett foglalkoztatds céljabdl 1étesitett munkaviszonyra vonatkozé aldbbi
adatok kozlésével teljesiti:

a) a munkaltaté adészama,

b) a munkavéllal6 ad6azonosité jele és TAJ szdma,

c) az egyszerlsitett foglalkoztatds 1. § (1) bekezdése szerinti jellege,

d) az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott bejelentés kivételével a munkaviszony napjainak szdma.

(4) Amennyiben a munkavallal6 a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsardl és annak végrehajtasardl sz616 unids
rendeletek, vagy a Magyar Koztarsasag altal kotott kétoldali szocidlpolitikai, szocidlis biztonsdgi egyezmény alapjan
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mésik tagdllamban, illetdleg egyezményben részes mdsik 4dllamban biztositott és ezt a munkdltatd eldtt igazolta, az
egyszertisitett foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony létesitésekor ezen koriilményt az illetékes dllami adéhatdsdgnak a
munkaltatd az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentésével egyidejiileg bejelenteni koteles.

(5) a) SMS kiildésével a munkaltaté az egyszertsitetten foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatdsaval jard, a
bejelentés naptdri napjara esd bejelentési kotelezettségének eleget tesz.

b) A munkaltaté az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott esetekben a targyh6t koveté hé 12-éig az
egyszertiisitetten foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatdsdval jar6 kozteher-fizetési kotelezettségének tesz eleget.
Bevallsi kotelezettségét ezen idSpontig az tigyfélkapun torténd bevallds benyujtdsdval teljesiti.

(6) Az a munkéltatd, aki a tirgyhénapban 300 ezer forintot, vagy ezt meghalad6 6sszegii ad6tartozdst halmoz fel a 8. §
(2) bekezdésében és/vagy a 8. § (3) bekezdés a) pontjdban szerepld adok tekintetében, tovdbbi egyszeriisitett
foglalkoztatdsra nem jogosult mindaddig, mig addtartozasat ki nem egyenliti.

(7) Az egyszertsitett foglalkoztatds (1) bekezdés b) és c¢) pontja szerint torténd bejelentése az elektronikus
kozszolgaltatasokrol sz6lé6 torvény szerint a kozponti elektronikus szolgdltaté rendszerben mikodd kozponti
tigyfélszolgalat altal fenntartott tigyfélvonalon keresztiil torténik, a bejelentd addazonositd jelének megaddsaval. A
kozponti ligyfélszolgdlat a bejelentést az elektronikus kozszolgaltatdsrol sz6l6 torvény szabdlyai szerint rogziti, és a
bejelentdt a bejelentés eredményérdl egyidejiileg tdjékoztatja. A kozponti ligyfélszolgdlat az adatokat haladéktalanul
tovabbitja az dllami ad6hatosdg szdmdra. A kozponti iigyfélszolgélat a bejelentett adatokat a bejelentést kovetd 6todik év
december 31-éig 6rzi meg, azt kovetden torlésre keriil. A kozponti ligyfélszolgalat e torvényben meghatdrozott személyes
adatokat, tovabba az adétitkot feladat a teljesitéséhez sziikséges mértékben megismerheti és kezelheti.

(8) Az addhatésig részére teljesitett bejelentés esetleges visszavondsdra és moédositdsara - igy kiilondsen a
foglalkoztatas jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghidsuldsa esetén -

a) az egyszerusitett foglalkoztatds bejelentését kovetd két 6ran beliil, vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjat kovetd napon kezdddott, vagy ha a bejelentés
egy napndl hosszabb idétartami munkaviszonyra vonatkozott, a médositds bejelentés napjdn déleldtt 8 ordig
van lehetdség, ezt kovetden a munkdltatd a kozteher-fizetési kotelezettségének koteles eleget tenni. A bejelentés
moédositdsdra az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban foglaltak szerint keriilhet sor, fiiggetleniil attdl, hogy bejelentési
kotelezettségének eredetileg a munkaltaté melyik mddon tett eleget.

(9) Az éllami adéhatésdg a hozza elektronikus tton teljesitett bejelentést, illetve a kozponti tigyfélszolgélattl hozza
érkez6 bejelentett adatokat az adézds rendjérdl szolé 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) 16. § (5)-(6)
bekezdésének és az egyes pénziigyi tiargyd torvények moddositdsardl szolé 2006. évi CXXXI. torvény 203. §-dnak
rendelkezései szerint tovébbitja.

12. § (1) A munkaltaté az egyszerUsitett foglalkoztatassal Osszefiiggd bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-dnak (2)
bekezdése szerint az ligyfélkapun keresztiil teljesti.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden - az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevalldsra elektronikusan kotelezettek kivételével -
a munkdltat6 valaszthatja azt, hogy bevallasi kotelezettségét az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatdrozott adattartalommal
papir alapon havonta, a targyh6t kovetd ho 12-éig teljestti.

13. § (1) A munkaltaté a kozteher-fizetési kotelezettséget az Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfeleléen a targyhot
kovetd ho 12-€ig, az dllami ad6hatésdg altal erre a célra meghatarozott beszedési szdmla javara teljesiti.

(2) Az ad6hatdsdg a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett kozteher sszegébol

a) magan-nyugdijpénztari tagsdggal nem rendelkezé munkavillalé esetén 91,8%-ot, magdn-nyugdijpénztari tag esetén
69,9%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,

b) 21,9%-ota munkavillalé magannyugdijpénztiranak,

¢) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és

d) 6,8%-ot a Munkaerdpiaci Alapnak utal at.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott atutaldst naponta, ettdl eltéréen a magdnnyugdijpénztarnak torténd dtutalds esetén
a bevallds feldolgozasat kovetden haladéktalanul kell teljesiteni.

14. § Az e torvényben nem szabélyozott adézést érintd kérdésekben az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem kell
alkalmazni az Art. 46. §-dnak azon eldirdsat, hogy a munkaltaté az elszdmoldsi évet kovetd év janudr 31 -éig Osszesitett
igazol4st ad a magdnszemélynek.

Zdro rendelkezések

15. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az egyszerusitett foglalkoztatdsra vonatkoz6, a bejelentett adatok rogzitésének, dllami ad6hatdsdg részére torténd
ataddsanak, valamint torlésének modjat és technikai feltételeit,

b) elektronikus tuton, kdzponti elektronikus szolgéltaté rendszeren keresztiil, mobil rddiételefonon, illetve telefonon
teljesithetd bejelentéssel haszndlt alkalmazdssal Osszefiiggd azonositast, az alkalmazdssal szemben tdmasztott biztonsagi
kovetelményeket, valamint az alkalmazds haszndlatdnak biztonsigi és egyéb feltételeit,

c) a 2. § 6. pontja szerinti tagdllam &allampolgara egyszerlsitett foglalkoztatdsdra eldirt bejelentési kotelezettség
részletszabdlyait
rendeletben szabalyozza.
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(2) Felhatalmazast kap az adépolitikdért felelés miniszter, hogy az egyszersitett foglalkoztatdsbél szarmaz6 jovedelem
és kozteher bejelentésére, befizetésére vonatkozo eljarasi szabdlyokat rendeletében meghatédrozza.

16. § (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2010. augusztus 1-jén 1€p hatélyba.

(2) E torvény 24. §-a a kihirdetéssel egyidejtleg, a 11. § (1) bekezdés c) pontja, a 11. § (5) bekezdés a) pontja 2010.
december 1-jén 1ép hatalyba.

(3) E torvény hatdlybalépését kovetdéen az alkalmi munkavéllaléi és egyszertsitett foglalkoztatdsi jogviszonybdl
szdrmazé adodbevalldsi és -befizetési kotelezettségre egységesen e torvény, a hatdlybalépését megel6zd iddszakra
vonatkoz6 bejelentési, bevalldsi és fizetési kotelezettségre a 2010. mdrcius 31-éig tarté adémegéllapitdsi idOszakra
vonatkozéan az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatdsrol és az ahhoz kapcsolédé kozterhek egyszertisitett
befizetésérdl sz616 1997. évi LXXIV. torvény, a 2010. dprilis 1.-jdlius 31. kozotti adomegallapitdsi idészakra vonatkozdan
az egyszerusitett foglalkoztatasrdl sz616 2009. évi CLIL. torvény (a tovabbiakban: Eftv.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) 2010-ben az e torvény hatalybalépéséig az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatidsban és
egyszertusitett foglalkoztatdsban eltoltott napok szamat az e torvény szerinti id6tartamok szamitdsdndl nem kell figyelembe
venni.

(5) Az Eftv. szerinti egyszerlsitett foglalkoztatds e torvény hatdlybalépésével megsziinik, e torvény hatdlybalépését
kovetden egyszerfisitett foglalkoztatdsra csak e torvény rendelkezései szerint l1étesithetd munkaviszony. Ett6l eltéréen az e
torvény hatdlybalépését megeldzden kozhaszni szervezet altal az Eftv. alapjan 1étesitett munkaviszonyt az Mt. hatélya ald
tartoz, megszakitds nélkiill fenndll6 munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a 2010. madrcius 31-éig tartd
adomegéllapitasi id6szakra vonatkozéan az alkalmi munkavdllaléi konyvvel torténd foglalkoztatasrél és az ahhoz
kapcsolddo kozterhek egyszertisitett befizetésérdl sz616 1997. évi LXXIV. torvény, a 2010. dprilis 1.-jalius 31. kozotti
adomegéllapitasi id6szakra vonatkozéan az Eftv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az Eftv. alapjan a novénytermesztési idénymunkat végezteté munkéltaté az Eftv. rendelkezései szerint megfizetett
kozteher-eldleg figyelembevételével teljesiti az e torvény szerinti fizetési kotelezettségét, illetve ha a megfizetett kozteher-
eldleg Osszege magasabb, mint a 2010. évre fizetendd kozteher Osszege, a kiillonbozetrdl az Art. tulfizetésre vonatkozd
szabdlyai szerint rendelkezhet.

17. § (1) A foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdsardl szo6lé 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Flt.) 14. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(9) Nem foly6sithat6 keresetpotld juttatds azokra a napokra, amelyeken a képzésben részt vevd személy neki felréhatéd
okbdl éralatogatasi kotelezettségének nem tett eleget.”

(2) Az Flt. 25. §-a a kovetkezd 1j (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) Az Aallaskeresési jdradék folydsitdsdnak idOtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild
munkaviszony idStartama az 4dlldskeresési jaradék folydsitdsi idejének kimeritését vagy megsziintetését kovetden
megallapitott 4llaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe jogosultsagi id6ként.”

(3) Az Flt. 28. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

[(1) Meg kell sziintetni az dlldskeresési jaradék folyositdsdt, ha az dlldskeresd]

,»d) keres6 tevékenységet folytat, kivéve a 29. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakat, valamint az 58. § (5) bekezdés n)
pontjaban foglalt alkalmi foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottakat,”

(4) Az Flt. 29. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Sziineteltetni kell az dlldskeresési jaradék folyositdsdt, ha az dlldskeresd]

,»d) rovid idGtartamd, legfeljebb kilencven napig tarté keresd tevékenységet folytat - az 58. § (5) bekezdés n) pontjdban
meghatérozott alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé munkaviszony kivételével - feltéve, hogy bejelentési kotelezettségének
eleget tett.”

(5) Az Flt. 58. § (5) bekezdés n) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(5) E torvény alkalmazdsdban]

»1) alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony: az egyszerUsitett foglalkoztatdsrél szolo torvény altal
szabélyozott munka,”

18. § Az Art. 31. §-a a kovetkezd (15) bekezdéssel egésziil ki:

»(15) Az a munkaéltatd, amely (aki) a tdirgyhdban az egyszer(isitett foglalkoztatdsrdl sz616 térvény rendelkezései szerint
foglalkoztat munkavallalét, a 31. § (2) bekezdése szerinti adatokbdl kizdrdlag a kovetkezd adatok megaddsara koteles: a
munkdltatd addéazonositd szdma, a maginszemély neve, addazonositdé jele, a maginszemély nyugdijas stitusza, a
magannyugdijpénztar azonosité kédja, valamint a 27. pont szerinti adatok.”

19. § (1) Az Szja.tv. 3. szdmu mellékletének V. A jovedelem megdallapitasakor koltségként figyelembe nem vehetd
kiadasok fejezete a kovetkezd 12. ponttal egésziil ki:

»12. az egyszerUsitett foglalkoztatasr6l sz6lé torvény szabdlyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére a maganszemély dltal az egy napi munkéért kifizetett munkabérbdl a minimdlbér napi Osszegének kétszeresét
meghaladé mértékii kifizetés.”

(2) Az Szja.tv. 11. szdmud mellékletének V. A jovedelem megéllapitdsakor koltségként figyelembe nem vehetd kiaddsok
fejezete a kovetkezd 15. ponttal egésziil ki:

»15. az egyszerUsitett foglalkoztatdsr6l sz6lé torvény szabdlyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére a villalkozé 4ltal az egy napi munkédért kifizetett munkabérbdl a minimdlbér napi Osszegének kétszeresét
meghaladé mértéki kifizetés.”

20. § A tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény 3. szamud mellékletének A) Nem a
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véllalkozasi tevékenység érdekében felmeriild egyes koltségek, raforditdsok fejezete a kovetkezd dj 14. ponttal egésziil
ki:

»14. az egyszerUsitett foglalkoztatasrél sz6lé torvény szabdlyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére az ad6z6 altal az egy napi munkéért kifizetett munkabérbdl a minimalbér napi 0sszegének kétszeresét meghaladd
mértéki kifizetés.”

21. § A kozigazgatasi hat6sagi eljards és szolgdltatds altaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 28/B. §-a a
kovetkezd 1j (2) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg az eredeti (2)-(6) bekezdés (3)-(7) bekezdésre viltozik:

»(2) Kiilon jogszabdlyban meghatdrozott esetben irasbeli kapcsolattartds akkor is,

a) ha az ugyfél az iratot vagy bejelentést rovid szdveges lizenet Utjdn vagy telefonos iigyfélszolgdlaton keresztiil
telefonon kiildi meg a hatésdgnak,

b) a hatdsag az iratot, illetve a bejelentés eredményességérol sz616 visszajelzést rovid szoveges tizenet dtjan, telefonos
tigyfélszolgalaton keresztiil telefonon, illetve kozponti rendszeren kiildi meg az tigyfélnek vagy a hatésdgnak.”

22. § A palyakezdd fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
dpolasat kovetden munkat keresdk foglalkoztatdsanak eldsegitésérol, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrdl sz6ld 2004.
évi CXXIIL. torvény 3. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A (2) bekezdés c) pontjdban a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony elsd izben torténd létesitésének megitélése
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni a tanul6i és a hallgatéi jogviszony mellett fenndlld, illetve az iskolai sziinet
id6tartama alatt 1étesitett foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonyokat, tovabbd a tanuldi és a hallgatdi jogviszony megsziinése
utan alkalmi munkavallaléi konyvvel, valamint 2010. dprilis 1-jét kovetden az egyszerisitett foglalkoztatds korébe tartozd
alkalmi munkadra létesitett jogviszonyt.”

23. § E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti:

a) az Eftv.,

b) az Flt. 14. § (8) bekezdése, 29. § (3) bekezdése és 36. § (2) bekezdése.

24. § Az Eftv. 15. § (2) bekezdés c) pontja nem 1ép hatélyba.

Melléklet a 2010. évi LXXV. torvényhez

Egyszeriisitett munkaszerzodés

Munkaltaté neve, megnevezése:
székhelye, lak6helye:
addszama:

P neve, sziiletési csaladi és

Munkavallalé . .

uténeve(i):

sziiletési helye, ideje:
anyja sziiletési csaladi és
uténeve(i):

lakohelye:

TAJ-szdma:*
addazonosito jele:*

Egyszerusuett munka Alkalmi munka: M?zogazdasagl Turisztikai idénymunka:
jellege: idénymunka:
MUNKAKOI: ettt sttt e et ettt e b e e s a e b s bttt s e s bt ebe b e saeeaeenes
Munkaviszony kezdete: ~ ........ €V e hé .... nap Munka},v 1szony e €V e hé.... nap
megsziinésének napja:

Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrdk szdma/nap
(naponként)**: Rendes munkaidd: ...... Ora/nap

(s P (N, eeeeeeeeee e t/h6 vagy
Szemelyi alapbér (bruttd): Ft/nap, 0SSZeSen: .......cccccvevveecvvereeenennne Ft a munkaviszony teljes idejére
Munkavégzési hely:***
Kelt: e 5 eereeeneenneene BV et ho ........... nap

munkaltaté munkavaéllalé
* LegkésObb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitolteni.
** Legkésdbb a munkaviszony megsztinésekor kell kitolteni.

**+% A munkaltaté székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telephelyen kiviil torténik, ennek cimét,
cim hidnyaban mas megjelolését (pl. épités alatt all6 tt helyrajzi szdma, kilométer szelvénye, diil6 megnevezése) kell

http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1000075.TV 31/08/2010



Dokumentum Page 7 of 7

feltiintetni.
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